
【共催】長崎県・㈱SAWAYAMA&MOL 【運営】

「育成就労」の最新情報や外国人材定着に向けたポイントをご紹介！
2027年にも開始される「育成就労」制度。技能実習からの変更点は？ 最新情報を企業目線でご紹介！
外国人材に長く働いてもらいたい！ 定着に向けてどんなことが必要なの？

対 象

申込方法

13:30～16:00（当日受付開始13:00）

①講演
＜内容＞育成就労制度の概要
講師：福岡出入国在留管理局（審査管理部門）

千々松 大輔 氏

②講演
＜内容＞やさしい日本語

～「伝える・伝わる」コミュニケーションツール～

講師：福岡出入国在留管理局（審査管理部門）
岡田 奏花 氏

③講演
＜内容＞職場が変わる！

外国人材受け入れ成功の秘訣
講師：Just Link 北御門 織絵 氏

④講演
＜内容＞長崎県の在留外国人の現状と多文化

共生の課題
講師：長崎県国際課 杉本 真理 氏

パネルディスカッション
テーマ：外国人材の定着について

●外国人材受入に関心のある県内事業者

●既に外国人材を活用している県内事業者

●その他県内自治体、関係団体

●右記QRコードからお申込み

ください。

●オンライン参加の方は、後日、

参加時のURLを送付します。

申込締切 2月9日（日）
お問合せ先

長崎県外国人材確保支援事業受託者
長崎県中小企業団体中央会

●長崎県産業労働部 未来人材課 担当：平野

TEL：095-895-2733

●長崎県中小企業団体中央会 商業振興課内

長崎県外国人材確保支援事業事務局

TEL：095-826-3201

会場：ヒルトン長崎 ３F キャプタインスカマーⅠ（長崎市尾上町4-2）

長 崎 県 外 国 人 材 確 保 支 援 事 業


